


Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 
образовательной  
организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 37 д. Контуганово (МКДОУ 
детский сад № 37) 

Руководитель Гульнара Гафуровна Нусратуллина 

Адрес организации 
623042, Россия, Свердловская область, Нижнесергинский 
район, д. Контуганово, ул. Кленовская, 1 

Телефон 8(34398)62858 

Адрес электронной почты mou-kontuganovo@mail.ru  

Учредитель 
Управления образования администрации 
Нижнесергинского муниципального района 

Дата создания 2009 год 

Лицензия от 21.09.2016 № 19024, серия 66ЛО1 № 0005608 

         Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 37 

д. Контуганово (далее Детский сад) расположено в центре деревни. Здание Детского сада 
деревянное одноэтажное построено для начальной школы в 1927 г.  Общая площадь здания 
389,00 кв. м. 

         Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности 
по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом 

деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие  
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья  
воспитанников. 

        Режим работы Детского сада 

         Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в разновозрастной группе – 9 часов. Режим работы – с 8:00 до 17:00. 

II. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом Детского сада. Управление Детским садом строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 
являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 
исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 



Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное  
взаимодействие структурных подразделений организации,  
утверждает штатное расписание, отчетные документы  
организации, осуществляет общее руководство Детским  
садом 

Педагогический совет -осуществление образовательной деятельности в соответствии с 
законодательством об образовании, иными нормативными 
актами Российской Федерации, уставом; 
-определение содержания образования; 
-внедрение в практику работы Организации современных 
практик обучения и воспитания инновационного 
педагогического опыта; 
-повышение профессионального мастерства, развитие 
творческой активности педагогических работников Детского 
сада 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении  
образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного  
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют  
деятельность образовательной организации и связаны с  
правами и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию  
материальной базы 

Совет родителей -содействует обеспечению оптимальных условий для 
организации образовательного процесса; 
-проводит разъяснительную и консультативную работу среди 
родителей (законных представителей) воспитанников об их 
правах и обязанностях; 
-оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 
мероприятий с детьми; 
-участвует в подготовке к НУГ; 
-совместно с руководством Детского сада контролирует 
организацию качественного питания детей; 
-оказывает помощь в организации и проведении общих 
родительских собраний; 
-принимает участие в обсуждении локальных актов Детского 
сада по вопросам, относящимся полномочиям Совета 
родителей; 
-принимает участие в организации безопасных условий 
осуществления образовательного процесса, выполнения 
санитарно-гигиенических правил и норм 

            Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского  
сада. 



III. Оценка образовательной деятельности 

        Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с  
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций». 

        Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной  
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в  
соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и  
нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

        Разновозрастную группу Детского сада в 2019 г посещали 7 воспитанников в возрасте 
от 3 до 5 лет. К началу 2020 года воспитанников осталось 4 человека. 

        Диагностика освоения программного материала проводится два раза в год (декабрь, 
май). Использовались следующие формы проведения диагностики: 

- наблюдение за ребенком; 
- беседы; 
- критериально - ориентированные методики не тестового типа. 
         В связи с тем, что деятельность Детского сада была временно приостановлена с 23 
октября 2019 г диагностика освоения программного материала в конце года не была 
проведена. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2018-2019 

учебного года выглядят следующим образом: 
Уровень развития  
целевых ориентиров  
детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% 

воспитанников  
в пределе  
нормы 

2 28,5% 5 71,4% 0 0% 7 100% 

Качество освоения  
образовательных  
областей 

0 0 % 5 71,4% 2 28,5% 7 71,4% 

        Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним 
уровнями развития.  

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава 
семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу-все дети из полных семей. 

Характеристика семей по количеству детей 



Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  

 

количества семей  

 

воспитанников 

Один ребенок 1 14% 

Два ребенка 1 14% 

Три ребенка и более 5 72% 

       Таким образом, в Детском саду преобладаю дети из многодетных семей. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с  
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и 

 и родителей.  

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества  
образования от 18.01.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 

году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем 
показателям.  

По поручению Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 
в 2019 году проводилась независимая оценка качества условий оказания услуг дошкольного 
образования Свердловской области. Место учреждения в рейтинге по результатам НОК: 
910 – 80, 64 балла. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

         Воспитательно-образовательную работу осуществляют 2 педагога. Педагогические 
работники прошли аттестацию и получили первую квалификационную категорию в 
декабре 2017 г. В 2019 году одна воспитательница уволилась и на её место устроилась 
работать воспитательница пенсионного возраста. Поэтому средний возраст 
педагогического коллектива стал 50 лет. Педагоги своевременно проходят КПК, владею 
навыками пользования ПК, активно используют информационные  ресурсы в своей 
педагогической деятельности. А также повышают свой профессиональный уровень через 
посещения методических объединений района, прохождения процедуры аттестации. 
Самообразование. 

         Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

       Библиотечный фонд располагается в группе детского сада, в спальне. Библиотечный 
фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 



носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в  
соответствии с обязательной частью ООП. Оборудование и оснащение методического 
кабинета достаточно для реализации образовательных программ. 

       Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2018 году пополнилось  
компьютером, 1 принтером. В наличии проектор, телевизор, DVD плейер, музыкальный 
центр, ноутбук. 

       В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для  
организации образовательной деятельности и эффективной реализации  
образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

       В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду  
оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 1; 

-  спальня – 1; 

− кабинет заведующего – 1; 

− физкультурный кабинет – 1; 

− пищеблок – 1; 

         При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,  
индивидуальные особенности детей разновозрастной группы. В 2019 году Детский сад 
провел текущий ремонт помещений и детской площадки. Построили новое игровое 
оборудование на участке (песочница). Материально-техническое состояние Детского сада 
и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 



    Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 
самообследованию. Данные приведены по состоянию на 29.12.2019. 

№ п/п  Показатели  Единица 
измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  

Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

7 человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 7 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

1.1.4  

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации  

0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  0 человек  

1.3  
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет  7 человек  

1.4  

Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

7 человек/100 % 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 7 человек/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/0% 

1.5  

Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0 % 

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии  0 человек/0 % 



1.5.2  
По освоению образовательной программы дошкольного 
образования  0 человек/0% 

1.5.3  По присмотру и уходу  0 человек/0% 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника  

26 дней  

1.7  
Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 2 человек  

1.7.1  
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование  0 человек/0 % 

1.7.2  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

0 человек/0 % 

1.7.3  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование  

2 человек/100% 

1.7.4  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

2 человек/100 % 

1.8  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

1 человек/50% 

1.8.1  Высшая  0 человек/0 % 

1.8.2  Первая  1 человек/50% 

1.9  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

0 человек/0 % 

1.9.1  До 5 лет  0 человек/0 % 

1.9.2  Свыше 30 лет  1 человек/50 % 



1.10  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет  

0 человек/0 % 

1.11  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет  

1 человек/50 % 

1.12  

Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

1 человек/ 33% 

1.13  

Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

0 человек/0 % 

1.14  
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации  1/3  

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:  

1.15.1  Музыкального руководителя  нет  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет  

1.15.3  Учителя-логопеда  нет  

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  

1.15.6  Педагога-психолога  нет 

2.  Инфраструктура   



2.1  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника  

12 кв.м  

2.2  
Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников  0 кв.м  

2.3  Наличие физкультурного зала  да  

2.4  Наличие музыкального зала  нет  

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке  

да  

         Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную  
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13  

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации  
режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет  
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС  
ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных  
работников. 
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